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ECTS: 60 ECTS / 2 SEMESTRES 

COORDENAÇÃO: António José Fonseca Gaiola; João 

Renato Caramona Belo Sebastião e José António 

Porfírio 

INÍCIO DO CURSO: 24 de outubro de 2016 

CANDIDATURAS: de 01 de julho a 07 de setembro de 

2016 – PRORROGAÇÃO até 02 de outubro de 2016 

CUSTO: 1.500€ 

Curso em parceria com o Instituto Politécnico de 

Castelo Branco. 

 

 

 

ENQUADRAMENTO  

O crescente nível de competitividade, a emergência de 

novos paradigmas e as dinâmicas resultantes das 

permanentes transformações da sociedade em que 

vivemos, exigem das empresas e, em particular, dos 

profissionais, a capacidade de inovação e diferenciação, 

de modo a responder afirmativamente às solicitações do 

mercado. 

Neste sentido, o acompanhamento do desenvolvimento 

científico e tecnológico, bem como a procura de novos 

mercados tornou-se um imperativo estratégico de todos 

os intervenientes na abordagem aos desafios que se 

colocam às organizações. 

Por outro lado, é igualmente fundamental o 

desenvolvimento de capacidades empreendedoras e de 

liderança em todos aqueles que possuem ou se sentem 

motivados para vir a possuir um negócio e também a 

apropriação de competências ao nível do planeamento e 

da gestão dos negócios. 

Assim, o curso de pós-graduação em Gestão de Negócios 

pretende proporcionar uma formação sólida e de 

orientação prática, de modo a dotar os alunos da 

capacidade de apropriação das competências-chave e dos 

instrumentos capazes de observar, diagnosticar e agir de 

forma pró-ativa num mercado cada vez mais competitivo 

e globalizado. 

O mérito da pós-graduação em Gestão de Negócios ficará 
inteiramente demonstrado pelo desenvolvimento de 
competências relacionadas com a gestão de empresas e 
 
 
negócios pelos estudantes através do barómetro de 
criação de empresas e negócios. 
 
 
 

DESTINATÁRIOS 
 

Esta formação visa potenciar a atuação dos seus 

estudantes como gestores, em organizações publicas, 

privadas e/ou na gestão dos seus próprios negócios. 

Para o efeito, os seus destinatários são detentores de 

habilitações académicas e/ou experiência profissional 

compatíveis com os objetivos e conteúdos do curso de 

pós-graduação. 

 
 
 

PRÉ-REQUISITOS DOS FORMANDOS 

As habilitações e conhecimentos prévios dos candidatos 

ao curso de pós‐graduação em Gestão de Negócios são as 

seguintes: 

(1) possuidores do grau de bacharelato, licenciatura 

ou superior, nacional ou estrangeiro; 

(2) outros candidatos que, não possuindo formação 

superior, tenham três ou mais anos de exercício 

da atividade de empresário ou funções de 

gestor/diretor de organizações; 

(3) que cumpram os requisitos previstos para o 

reconhecimento de competências conforme o 

processo de Bolonha. 

A disponibilidade requerida aos formandos em 
horas/semana para a frequência do curso consiste nas 
horas de trabalho inerentes às distintas unidades 
curriculares, medidas em ECTS 
 
 

OBJETIVOS 

Os objetivos gerais da PG-GN conduzem os alunos à 

aquisição dos conhecimentos e competências que lhes 

permitam: 

 potenciar a sua atuação como gestores em 

organizações privadas e/ou na gestão dos seus 

próprios negócios; 

 adquirir metodologias de análise e abordagem às 

tendências do mercado empresarial; 

 assimilar técnicas inovadoras da área da gestão 

de empresas e negócios; 

 adquirir os conhecimentos indispensáveis para 

uma abordagem multidisciplinar enquanto 

gestor executivo. 
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COMPETÊNCIAS 

O aluno pós-graduado em Gestão de Negócios deverá 

estar apto a desenvolver uma prática profissional no 

âmbito da direcção e gestão de organizações públicas, 

privadas ou próprias. 

A PG-GN visa garantir a aquisição dos seguintes 

conhecimentos, aptidões e competências: 

 permitir a concepção e implementação de 

estratégias para a gestão de negócios; 

 identificar problemas relacionados com a gestão 

de empresas e negócios estabelecendo 

prioridades na sua resolução; 

 pesquisar e fazer a triagem da informação 

relevante através da análise interna e da 

compreensão do meio envolvente integrando 

diversas áreas do conhecimento; 

 elaborar pareceres e relatórios identificando 

soluções alternativas para a tomada de decisão, 

participando desse processo; 

 gerir e controlar o relato financeiro, o processo 

orçamental, o painel de gestão, o controlo de 

gestão e a análise histórica e prospetiva da 

informação financeira; 

 comunicar e apresentar a informação financeira 

quantitativa e qualitativa preparada; 

 gerir a aplicação da legislação aplicável às 

organizações, em particular, a fiscal, comercial 

e laboral. 

 
 
AVALIAÇÃO 

As unidades curriculares do curso adotam o modelo de 

avaliação contínua, sendo a classificação final dos 

formandos o resultado do trabalho desenvolvido ao longo 

dos trimestres, nomeadamente, a participação nos fóruns 

e a realização de atividades de avaliação, 

designadamente, a elaboração e apresentação de 

trabalhos individuais e em grupo. Como regra, cada 

unidade curricular considera um trabalho final individual, 

com ponderação não inferior a 40% na classificação final. 

A conclusão do curso requer a aprovação em todas as 
unidades curriculares, com uma classificação igual ou 
superior a 10 valores, sendo reconhecida com a atribuição 
de um diploma de estudos pós-graduados, conferido em 
simultâneo pelo IPCB e UAB. A classificação final será 
expressa numa escala de 0 a 20 valores e corresponderá 
à média das classificações em cada unidade, arredondada 
às unidades. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

PLANO DE ESTUDOS 
 1.º ano/1.º trimestre  

UNIDADES CURRICULARES ECTS  

Sistema contabilístico e fiscal 6 

Inovação e gestão estratégica 6 

Aspetos éticos e legais da empresa 6 

 

1.º ano/2.º trimestre  

UNIDADES CURRICULARES ECTS  

Marketing e gestão comercial 6 

Liderança e gestão de pessoas 6 

 

1.º ano/3.º trimestre 

UNIDADES CURRICULARES ECTS  

Empreendedorismo e criação de 
negócios 

6 

Investigação e avaliação em negócios 6 

Sistemas de informação e análise de 
dados 

6 

 
1.º ano/4.º trimestre 

UNIDADES CURRICULARES ECTS  

Gestão de projetos e controlo de gestão 6 

Plano de negócios 6 

CANDIDATURAS 

As candidaturas ao Curso de Pós-graduação decorrem em 

data a determinar posteriormente em edital próprio, e 

são feitas através de Inscrição online, com anexação, em 

formato digital, dos seguintes documentos: 

 Certificado de habilitações 

 Documento de identificação. 

As atividades letivas principiam no início do 2º semestre 

do ano letivo de 2015/16. 

 

 
Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida 
(UALV) 
Consultar: 
http://www.ipcb.pt/index.php/ensino-a-distancia 
Guia de Curso e Despacho de Abertura 

http://www.ipcb.pt/index.php/ensino-a-distancia
http://www.uab.pt/documents/10136/703891fd-5e68-459c-9b5a-a19d16a1be94
http://www.uab.pt/documents/10136/d961b91e-8a02-415b-9ca1-9a1f8a43e987

