POS-GRADUACAO EM POLITICAS DE IGUALDADE E INCLUSAO

ECTS: 60 ECTS

COORDENADORA: Cristina Vieira

VICE-COORDENADOR: Paulo Manuel Costa

INiCIO DO CURSO: 29 de outubro de 2015
CANDIDATURAS: 11 de setembro a 4 de outubro de 2015
(22 fase)

CUSTO: 1000€

Ver video de divulgacao

ENQUADRAMENTO

Ao longo dos séculos tem sido em nome da igualdade que
se promoveram a extensdo e a progressiva
universalizacao da cidadania e se desenvolveram acoes
conducentes a integracao social de grupos excluidos,
como os trabalhadores, os pobres, as mulheres, os
deficientes e as minorias étnicas, culturais ou religiosas.

A fundamentacdo tedrica utilizada para justificar a
igualdade tem variado ao longo deste periodo, nao so por
estarem envolvidos grupos diferentes, mas também
porque aquela tem acompanhando a evolucdao do
pensamento politico e social das sociedades.

O curso de especializacao pos-graduado em Politicas de
igualdade e Inclusao esta ainda em estreita articulacao
com o trabalho de investigacao que as/os seus docentes
desenvolvem no Centro de Estudos das Migracoes e das
Relagdes Interculturais (CEMRI), o qual € uma unidade de
investigacdo e desenvolvimento financiada pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Por estas razboes, e com a criacao do curso de
especializacdo pos-graduado em Politicas de Igualdade e
Inclusao pretende-se preencher uma lacuna ao nivel da
formacao pods-graduada em Portugal. Na realidade, a
oferta existente em Portugal sobre a igualdade esta
sobretudo orientada para as questdes de género, as quais
mobilizam um corpo conceptual e metodologico distinto
daquele que norteia este curso, o qual prossegue uma
abordagem lata da igualdade e da discriminacao,
acentuando a transversalidade e a interseccao de
multiplas facetas da discriminacao.

DESTINATARIOS

Este curso tem como destinatarios preferenciais as/os
licenciadas/os provenientes das areas cientificas das
Ciéncias Sociais, Humanas e Juridicas, inseridos em
distintos campos de acao profissional, onde lidem com as
problematicas da promocao da igualdade e das politicas

sociais conexas. Por isso, sdo destinatarios privilegiados
deste curso as/os técnicas/os e dirigentes que integram
as instituicoes privadas de solidariedade social, as
misericordias e as organizacoes nao-governamentais,
assim como, as/os técnicas/os e dirigentes da
administracdo publica central e das autarquias locais.

ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de especializacdo pods-graduado em
Politicas de Igualdade e Inclusao é constituido por 60
ECTS, correspondendo a um ciclo de estudos de um ano,
repartido por dois semestres, integrando 6 unidades
curriculares.

O primeiro semestre é constituido por duas
unidades curriculares que irao abordar as principais
teorizacbes contemporaneas relativas as relacoes sociais
e ao modo como a igualdade tem sido conceptualizada e
operacionalizada nas sociedades ocidentais. As restantes
unidades curriculares do primeiro e do segundo semestres
irdo promover uma abordagem dos principais motivos de
discriminacao que visam diferentes minorias nas
sociedades ocidentais contemporaneas, procedendo a um
tratamento especifico das questdes suscitas por cada um
deles e dos instrumentos e mecanismos que tém sido
propostos e podem ser mobilizados para uma intervencao
promotora da igualdade.

Na sua estruturacao este curso obedece ao
Regulamento para a aplicacdo do sistema de créditos
curriculares aos cursos (Despacho n.° 10438/2011) e ao
Regulamento de Avaliacao, Classificacao, Qualificacao e
Certificacao (Regulamento n.° 403/2009) da Universidade
Aberta.

Cada uma das unidades curriculares tem 10 ECTS, os quais
correspondem a um total de 260 horas de trabalho efetivo
por parte dos estudantes (pelo que cada unidade de
crédito corresponde a um total de 26 horas de trabalho).


http://www.univ-ab.pt/departamentos/DCSG/detaildocente.php?doc=59
http://www.univ-ab.pt/departamentos/DCSG/detaildocente.php?doc=69
http://www.uab.pt/web/guest/estudar-na-uab/oferta-pedagogica/alv/videos-divulgacao/video3
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136

CONTEUDOS

1.° Semestre

- Teoria Social Contemporanea

- Cidadania e Igualdade

- Racismo e Discriminacao

2.° Semestre

- Sexualidades como Construcao Identitaria -
Diversidades e (Des) Igualdades

- Saude, Discriminacdo e Sociedade

- Dinamicas Globais: Desenvolvimento, Migracoes e
Refugiados

OBJETIVOS

Este curso de pds-graduacao tem como objetivos:

a) Desenvolver o corpo tedrico existente sobre a
tematica da igualdade e da inclusao através da
divulgacao e da promocao da investigacao produzida
e da sua articulacdo com a pratica dos interventores
sociais, com vista a melhorar a definicao e a
execucao das politicas publicas para a igualdade e a
inclusao.

b) Promover a aquisicao de competéncias ao longo
da vida através de mecanismos de
autoaprendizagem e de estudo auténomo.

COMPETENCIAS

No final do curso pretende-se que as/os licenciadas/os
em Ciéncias Sociais, Humanas e Juridicas integradas/os
no mercado de trabalho adquiram uma especializacao
académica que:

a) as/os capacite para a intervencao na
promocdo da igualdade e do combate a discriminacao e
exclusao social das minorias.

b) as/os habilite a articular e compatibilizar o saber
teodrico contemporaneo com as exigéncias praticas

AVALIACAO

As unidades curriculares do curso adotam o modelo
de avaliacdo continua, sendo a classificacao final
das(os) estudantes o resultado do trabalho
desenvolvido ao longo do semestre (nomeadamente,
a participacao nos foruns e a realizacao de atividades
de avaliacdo) e de um trabalho final individual de
avaliacao.

A conclusdo do curso, apds aprovacao em todas as
unidades curriculares, ¢é reconhecida com a
atribuicao de um Diploma de Especializacao em
Politicas de Igualdade e Inclusao.
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Guia de curso
Despacho de Abertura
Formuldrio de Contacto



https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/1?categoria_id=4
https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/1?categoria_id=4

