POS-GRADUACAO EM ADMINISTRAGCAO E POLITICAS PUBLICAS
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ECTS: 30 ECTS

COORDENADOR: José Fontes

VICE-COORDENADOR: Mario Carmo

INICIO DO CURSO: 22 de outubro de 2015
CANDIDATURAS: 11 a 27 de setembro de 2015 (22
fase)

CUSTO: 1500€

ENQUADRAMENTO

O curso de pos-graduacao em Administracao e Politicas
Publicas é uma iniciativa da Universidade Aberta (UAb)
que se justifica por trés razoes principais:

e A renovacao recente em curso dos desafios e das
abordagens cientificas, técnicas e politicas neste
dominio do conhecimento e de intervencao;

e O facto de o curso dispor de um nlcleo de
investigadores de  reconhecida  competéncia
cientifica e técnica nesta area, dado o conhecimento
acumulado através de atividades de investigacao e de
intervencao profissional que desenvolveram nas
Ultimas décadas neste dominio;

e A adequacao do espaco virtual e metodologias de
formacao/aprendizagem da UAb a um curso de pos-
graduacdo num dominio cujo puUblico-alvo €
necessariamente  constituido por  profissionais
atuantes em diversos territérios geograficamente
distantes uns dos outros.

DESTINATARIOS

Dirigentes, técnicos superiores da administracao publica
e outras pessoas candidatas a cargos publicos
especialmente interessadas nestas  areas do

conhecimento e da intervencao.

PRE-REQUISITOS DOS FORMANDOS

Consideram-se importantes fatores de frequéncia no
ambito deste curso:

A motivacao dos formandos para interagir com os
formadores na colocacao de questdes ou dividas sobre
as matérias; disponibilidade de tempo para trabalharem
os conteudos e elaborarem todas as atividades sugeridas,
bem como as autoavaliacoes propostas.
Cumulativamente, os formandos devem possuir:

e Habilitacdes ao nivel de licenciatura, bacharelato ou
experiéncia profissional considerada relevante;

e Conhecimentos e pratica de informatica como
utilizadores, em ambiente Windows;

o Conta de correio eletrénico ativa e alguma pratica na
sua utilizacao;

¢ Disponibilidade de cerca de 12-15 horas/ semana
para participacdo nos foruns de discussao; realizacao
de estudo individual dos conteldos disponibilizados
online ou em CD-ROM;

¢ Cumprimento das tarefas determinadas e elaboracao
das autoavaliacoes e avaliacbes formativas e

sumativas.

OBJETIVOS

Com esta Pos-Graduacao pretende-se:

o Capacitar dirigentes, técnicos superiores e outros
trabalhadores da administracao central e local para
responderem aos novos desafios que se colocam, como
sejam o de compatibilizar a gestdao sustentavel dos
recursos humanos e a mitigacao e adaptacao aos novos
conceitos de modernizacao e reforma administrativa;

e Proporcionar um conhecimento abrangente e
compreensivo dos fatores socioecondémicos de
transformacao da reforma e modernizacao da
administracdo publica, no contexto das dinamicas
territoriais globais das regides em que se inserem,
propiciando aos profissionais um perfil critico e
inovador para atuarem em questdes relativas ao
exercicio de uma cidadania ativa;

e Concretizar uma formacao profissionalizante,
proporcionando aos formandos a aquisicao de
metodologias ligadas a formulacdo, planeamento,
gestao, acompanhamento e avaliacao de programas e
projetos de administracdo publica;

e Capacitar os formandos para a elaboracao de
projetos de investigacao aplicada e de relatorios
técnicos de natureza extensiva ou monograficos.


http://www.univ-ab.pt/departamentos/DCSG/detaildocente.php?doc=29
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=c2f37a4d-65e0-4d8c-9b03-8e67e2fa8a2c&groupId=10136
http://www.uab.pt/c/document_library/get_file?uuid=6e44a8b9-0d7f-4375-ab5d-f7b89d611bc6&groupId=10136

COMPETENCIAS

No final da pos-graduacdo, os formandos devem ter
adquirido conhecimentos e desenvolvido capacidades
que os habilitem a:

e Conhecer os conceitos basicos de administracao e de
politicas publicas no contexto da Unido Europeia e da
Globalizacao, compreendendo a evolucao destas
ultimas;

e lIdentificar e utilizar metodologias de planeamento
necessarias ao diagnostico dos diversas modelos de
administracao  supranacionais, mobilizando os
conhecimentos e os instrumentos metodologicos
necessarios ao estudo  multidisciplinar  da
administracao publica;

e Produzir analises estratégicas da Sociedade e
Administracao Publica;

e Identificar e utilizar as teorias e paradigmas das
Ciéncias da Administracao;

e Conhecer o Regime juridico na Administracao
Pablica;

e Compreender a Gestao de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional;

e Conhecer a organizacao do Estado e os processos de
tomada de decisao;

e Conhecer as Financas e Contabilidade PUblica;

e Compreender a Reforma e Modernizacao
Administrativa em Portugal, fundamentando as
opcoes entre as diversas possiveis oticas, técnicas e
métodos analiticos.

ESTRUTURA CURRICULAR
1.° Semestre
- Teorias e Paradigmas das Ciéncias da
Administracdo: da Burocracia a Governance;

- Analise das Politicas Publicas e os processos de
tomada de decisao;

- A Administracdo Publica no contexto da Unido
Europeia e da Globalizacao;

- Regime juridico da Administracdo Piblica.
2.° Semestre

- Gestao de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional

- Financas e Contabilidade Publicas

- Reforma e Modernizacao Administrativa em
Portugal

- Sociedade e Administragao Publica

AVALIACAO

As unidades curriculares do curso adotam o modelo de
avaliacdo continua, sendo a classificacdo final dos
formandos o resultado do trabalho desenvolvido ao longo
do semestre (nomeadamente, a participacao nos fora e
a realizacao de atividades de avaliacao).

A conclusao do curso, apo6s aprovacdao em todas as
unidades curriculares, é reconhecida com a atribuicdo de
um diploma de estudos pos-graduados em
Administracao e Politicas Publicas.

ADERTA =

a'v Aprendizagem
ao Longo da Vida

Unidade para a Unidade para a Aprendizagem ao Longo
da Vida (UALV)

Formulario de Contacto

Despacho de Abertura

Consultar Guia de Curso


https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/1?categoria_id=4
https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/1?categoria_id=4

