GENERO, EDUCACAO E CIDADANIA:

conhecimento, emancipacao e projetos de vida

GUIAO DE EDUCACAO

GENERO E
CIDADANIA

3o ciclo

ECTS: 1 ECTS

DURACAO: 26 horas / 4 a 6 semanas

COORDENACAO: Rosana Albuquerque e Teresa Alvarez
FORMADORES: Rosana Albuquerque (UAb), Ana
Isabel Crespo e Teresa Alvarez (CIG)

CANDIDATURAS: até 26 de abril

INICIO /FIM: 19 de maio a 15 de junho de 2015

CUSTO: Inscricdo Gratuita - Ao abrigo da parceria
institucional entre a UAb e a Comissao para a Cidadania e
a lgualdade de Género

NUMERO DE FORMANDOS ADMITIDOS NESTA EDICAO: 30

ENQUADRAMENTO

A aplicacdo das propostas do Guido de Educacao Género e
Cidadania, destinado ao 3.°ciclo, editado pela CIG,
implicara trés dimensdes: aquisicao de conhecimentos e
consciencializacao das implicagcdes do Género na educacao
formal; reflexao sobre a relacao entre Género e orientacao
vocacional; concecao de estratégias e de atividades
pedagogicas e didaticas que promovam a igualdade social e
interpessoal de ambos os sexos. Uma selecao de excertos
dos Guides, adequada aos perfis do formandas/os, e a
reflexdao e debate sobre os mesmos, em foruns de
discussao; a analise de propostas de atividades do Guiao do
3° ciclo, sobre as escolhas vocacionais, e a sua discussao em
subgrupos, entre formandos/as; a aplicacao individual de
atividades selecionadas por cada formando/a, a
apresentacao e a discussao dos respetivos processos,
resultados, efeitos e condicionantes, em foruns de
discussao, sustentarao o equacionamento da continuidade a
dar a aplicacao dos Guides apos o termo da acao, expresso
num relatdrio final, individual, sobre linhas de acao futuras.

DESTINATARIOS

- Profissionais dos servicos de orientacao escolar e
vocacional, dirigidos a discentes do 3° ciclo;

- Profissionais de psicologia a exercer funcées em
escolas do 3° ciclo e do secundario.

Esta formacdo dirige-se, exclusivamente, aqueles

ue exercem funcoées em escolas.
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COMPETENCIAS

No final da acao a/o formanda/o devera ser capaz de:

- Alterar a pratica profissional desenvolvendo estratégias
pedagodgicas integradas que concorram, de facto, para
que a igualdade seja estruturante da identidade individual
e coletiva de raparigas e rapazes;

- Integrar a dimensao da igualdade de género na cultura
organizacional escolar, de forma transversal, continuada e
sustentada.

- Utilizar diversas ferramentas e instrumentos,
adequando-as ao respetivo contexto profissional.

CONTEUDOS

I - Enquadramento teoérico
a. Sexo, género e identidade de género
b. Estereotipos e relacoes sociais de género
c. Género, cidadania e direitos

II - Género, curriculo e orientacao vocacional
a. Curriculo informal e curriculo oculto
b. Linguagens e narrativas
c. Opcoes e percursos escolares
d. Projetos de vida e escolhas profissionais

III - A transversalidade do Género na Intervencao
Educativa: propostas de intervencao
a. Finalidades e objetivos
b. Contextos de intervencao
c. Género, autonomia e responsabilidade
d. Género, conhecimento e liberdade de
escolha.

METODOLOGIAS DE ENSINO

A presente acdo é lecionada em regime de ensino e
aprendizagem a distancia através da modalidade online,
em ambiente de classe virtual, com recurso a plataforma
de e-learning em uso na Universidade Aberta. O termo
“classe virtual” aplica-se a espacos organizados onde
decorrem  interacbes  multiplas entre  docente-
formanda/o, formando/a-docente e  formanda/o-
formanda/o, criando-se comunidades de partilha de
conhecimento e de experiéncias, onde as formandas e os
formandos sdo incentivadas/os, através dos varios
problemas colocados, a realizarem aprendizagens
significativas. O curso tem como quadro geral de
referéncia, em termos de metodologia de ensino, o
Modelo Pedagogico Virtual da Universidade Aberta.

AVALIACAO

Espera-se que durante o curso a formanda e/ou o
formando participe ativamente nos foruns de discussao
que serao disponibilizados e que realize as atividades de
aprendizagem propostas (e-atividades). A classificacao
final resultara da avaliacao que for obtida nestas tarefas.

No inicio da acdo serao fornecidos as formandas e aos
formandos os critérios e pardmetros de avaliacao.

Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida
(UALV)
Telefone: 300 002 851


http://www2.uab.pt/departamentos/DCSG/detaildocente.php?doc=50
http://www2.uab.pt/departamentos/DCSG/detaildocente.php?doc=50

