SEGURANCA NO TRABALHO

POS-GRADUACAO EM REGIME DE b-LEARNING
ECTS: 30 ECTS

COORDENACAO: Fernando Caetano

INICIO DO CURSO: 31 de outubro de 2016
CANDIDATURAS: até 16 de outubro de 2016
CUSTO: 1.650€

ENQUADRAMENTO

Todos os anos morrem muitos milhares de pessoas na
Unido Europeia, vitimas de acidentes de trabalho. O
numero de acidentes de trabalho que resulta em mais do
que 3 dias de auséncia do trabalho é superior a cerca de
centena e meia de milhdes de dias de trabalho perdidos
e este problema coloca-se com particular incidéncia nas
micro, pequenas e médias empresas.

Em Portugal o nimero de acidentes laborais e das
doencas profissionais € ainda muito elevado e superior a
média europeia. Para melhorar a situacao nacional a
Estratégia Nacional Para a Seguranca e Saude no Trabalho
- 2008/2012 - propos, entre muitas outras medidas que
“nas empresas em que a legislacdo permita que as
atividades de seguranca e salde no trabalho sejam
asseguradas pelo proprio empregador, ou por
trabalhador por si designado — até 10 trabalhadores e
cuja atividade ndo seja de risco elevado —, a
identificacdo e avaliacdo dos riscos, o planeamento da
prevencdo e o programa de prevencGo de riscos
profissionais constituirdo a matriz fundamental da
abordagem relativa a melhoria das condicées de
seguranca e saude e deverd@o ser vertidos para
documentos explicitos mas, simultaneamente, de
abordagem simples e adaptada a realidade do setor de
atividade e da prépria empresa e que possibilitem o
estabelecimento de medidas operativas que visem a

integracdo plena da prevencdo na atividade produtiva.

Considerando a dimensdo que, no nosso, pais tém os
problemas da sinistralidade laboral o documento atras
citado, no ambito do desenvolvimento da prevencao de
riscos profissionais nas empresas, como pressuposto de
melhorias efetivas das condicées de trabalho implica os
empregadores e trabalhadores e incentiva um reforco da
formacao de trabalhadores para o exercicio de funcoes
de “trabalhador designado” ou para a representacao do
empregador em assuntos de seguranca e higiene do
trabalho.

Neste contexto a Universidade Aberta, consciente de que
também ela, como instituicao publica de ensino superior e
de formacao ao longo da vida, tem responsabilidades no
desenvolvimento de todas as estratégias que visem
melhorar as condicoes de trabalho e desta forma melhorar
a produtividade e a competitividade das micro, pequenas
e médias empresas organizou e oferece a todas as pessoas
interessadas e aos colaboradores de empresas e
organismos associativos dos diversos setores de atividade
esta pods-graduacao, a realizar em regime de b-learning,
na certeza de que ela respondera a uma preocupacao atual
das entidades patronais e dos seus trabalhadores.

DESTINATARIOS

Considera-se publico-alvo prioritario desta pos-graduacao
em Seguranca no Trabalho os candidatos a obtencao do
Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranca no
Trabalho, junto da Autoridade para as Condicoes do
Trabalho (ACT).

Outros publicos-alvo possiveis sao:

e Empregadores e trabalhadores de micro, pequenas,
médias e grandes empresas;
Representantes dos empregadores, designado como
responsavel pela estrutura interna de SHST da
empresa.

Admite-se que o curso possa interessar, ainda, a:

Empresarios interessados na gestdao direta da
seguranca no trabalho nas suas empresas;

Quadros técnicos de pequenas, médias ou grandes
empresas/organizacoes e, de um modo geral, todos
quantos nos seus locais de trabalho, tenham alguma
capacidade de influenciar as condicées ambientais
do trabalho e da seguranca dos trabalhadores e que
necessitem de uma qualificacao global em assuntos
de seguranca, higiene e salde no trabalho (SHST);

Todas as pessoas interessadas em obter uma
formacao alargada e de nivel superior em assuntos
de SHST.

PRE-REQUISITOS DOS FORMANDOS

e Habilitacbes académicas minimas de licenciatura (ou
bacharelato);

e Conhecimentos e pratica de informatica como
utilizadores;

e Pratica na utilizacdo de browsers de navegacao na
Web;

e Conta de correio eletronico ativa e pratica na sua
utilizacao;

e Computador com acesso a Internet em banda larga;

e Disponibilidade minima de 16 horas por semana para:

e Participacao nos fora de discussao e nos chats;

e Realizacdto do auto estudo dos conteldos
disponibilizados online;

e Cumprimento das tarefas determinadas;

e Elaboracdo das autoavaliacoes e avaliacdes
formativas e sumativas.


http://www2.uab.pt/departamentos/DCT/detaildocente.php?doc=42

OBJETIVOS

Identificam-se os seguintes objetivos gerais deste curso
em Seguranca no Trabalho:

e Responder as exigéncias da livre circulacdo de
trabalhadores que atuam na area da seguranca e
higiene do trabalho, no espaco da Uniao Europeia;

e Assegurar a implementacao e desenvolvimento, nos
locais de trabalho, de servicos de prevencao e de
protecao contra riscos profissionais, num quadro de
promocao da melhoria das condicoes de trabalho e
da competitividade econdmica que dé resposta as
mutacdes tecnoldgicas;

e Alertar os participantes para a importancia
econdmica e social da prevencdao dos riscos
profissionais;

e Consciencializar os participantes para a necessidade
social e humana, e para as vantagens economicas, da
melhoria das condicdes de trabalho;

e Proporcionar aos participantes conhecimentos sobre
assuntos gerais e especificos de seguranca, higiene e
saude no trabalho, que lhes permitam desenvolver
competéncias para:

o Realizar acoes de sensibilizacao/formacao no
campo da SHST;

o Intervir na concecao e adaptacao dos postos e
locais de trabalho;

o Escolher, e justificar a essa escolha, sistemas e
dispositivos de protecao;

o Definir procedimentos a cumprir nas tarefas que
potenciem riscos, com a finalidade de eliminar
ou reduzir os esses riscos profissionais, tendo em
vista a diminuicao dos acidentes de trabalho e
de doencas profissionais;

o Executar avaliacbes de riscos profissionais e
propor as solucdes adequadas.

o Promover e gerir sistemas de gestao de
seguranca no trabalho.

AVALIAGAO

A avaliacdo em formacao online tem uma importancia
acrescida em relacao a avaliacao em regime presencial
em virtude da natureza do contexto de ensino-
aprendizagem. Por isso todos os aspetos da avaliacao
devem ser muito claros e explicitos. A avaliacao deve ser
definida e planeada a par com o percurso formativo que
se deseja e estar intimamente relacionada com os
objetivos a atingir (consultar o guia e curso).

PLANO DE ESTUDOS

UNIDADE CURRICULAR ECTS
Enquadramento Legal da SHST 2,5
Formacao, Informacao e Comunicacao 2,5
Organizacao e Gestao da SHST 2,5
Riscos Profissionais 2,5
Ergonomia do Trabalho 2,5
Higiene e Salde no Trabalho 3,5
Seguranca no trabalho 3,5
Integracao de Sistemas de Gestao 2,5
Psicossociologia do trabalho 2,5
Estagio Pratico em Contexto Real de 5
Trabalho

AbE RTA = alv) o

Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida
(UALV)

Consultar Despacho de Abertura

Formuldrio de Contacto

Consultar Guia de Curso

Perguntas Mais Frequentes

Este curso estd autorizado pela Autoridade para

as

Condi¢Ges de Trabalho (ACT) para acesso a profisséo de

técnico superior de seguranga no trabalho.

(Processo n.° 75/2013)

A frequéncia do curso que inclua a componente préatica em

contexto real de trabalho (presencial) permite requerer o
“titulo profissional” de técnico superior de Seguranca no
Trabalho junto da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

(ACT).


https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/1?categoria_id=4
http://www.uab.pt/documents/10136/537d27a0-3579-4b86-8991-35665a705ad3Com

